Analisis dan Pembahasan Manajemen
Management Discussion and Analysis

Tinjauan Pendukung Bisnis
Business Support Overview

5. RUPS dapat memberhentikan untuk sementara
waktu anggota Komisaris dalam hal mereka
bertindak bertentangan dengan Anggaran Dasar
dan/atau peraturan perundang-undangan yang
berlaku, dinyatakan bersalah dengan keputusan
pengadilan, atau melalaikan kewajibannya;

6. Dalam kurun waktu 30 (tiga puluh) hari setelah
pemberhentian sementarawaktu, harus dilaksanakan
RUPS untuk mengukuhkan atau membatalkan
pemberhentian tersebut. Apabila RUPS yang
dimaksud tidak terselenggara, maka pemberhentian
sementara tersebut batal demi hukum.

Mekanisme pengangkatan Dewan Komisaris mengacu
pada UU No.40 Tahun 2007 tentang Perseroan Terbatas
untuk kemudian diagendakan, dibahas dan diputuskan
dalam Rapat Umum Pemegang Saham PT Sarinah.

Dewan Komisaris wajib mengadakan rapat paling
kurang 1 (satu) kali dalam 2 (dua) bulan. Rapat Dewan
Komisaris dapat dilangsungkan apabila dihadiri
mayoritas dari seluruh anggota Dewan Komisaris.

Sepanjang 2021, Dewan Komisaris menyelenggarakan
rapat sebanyak 14 kali dengan kehadiran sebagai
berikut:

Tata Kelola Perusahaan
Corporate Governance

Tanggung Jawab Sosial Perusahaan
Corporate Social Responsibility

5. The GMS may temporarily suspend members of
the Board of Commissioners in the event that they
act contrary to the Articles of Association and/or
applicable laws and regulations, are found guilty by
court decision or neglect their obligations;

6. Within 30 (thirty) days after the temporary dismissal, a
GMS must be held to confirm or cancel the dismissal.
If GMS is not held, then the temporary suspension is
null and void.

The mechanism for the appointment of the Board of
Commissioners refers to Law Number 40 Year 2007
concerning Limited Liability Companies to be then
scheduled, discussed and decided in the General Meeting
of Shareholders of PT Sarinah.

Kebijakan Rapat Dewan Komisaris
Meeting Policy of the Board of Commissioners

The Board of Commissioners must hold a meeting at least
1 (one) time in 2 (two) months. Meetings of the Board of
Commissioners can be held if attended by a majority of all
members of the Board of Commissioners.

Throughout 2021, the Board of Commissioners held
meetings as many as 14 times with the following
attendance.

Nama Jumlah Rapat Jumlah Kehadiran %
Name Number of Meetings Level of Attendance

Trisni Puspitaningtyas 14 14 100%
Riyanto Prabowo 14 14 100%
Suhardi 14 14 100%
Leonard Theosabrata 14 14 100%
Diana Irina Jusuf 14 14 100%
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Meeting of the Board of Commissioners with the
Board of Directors

Sepanjang 2021, Dewan Komisaris juga  Throughout 2021, the Board of Commissioners also held
menyelenggarakan rapat bersama Direksi sebanyak 24 24 meetings with the Board of Directors with the following

kali dengan informasi kehadiran sebagai berikut: attendance information.
Jumlah Jumlah
Jabatan Rapat Kehadiran
Position Number of Level of
Meetings Attendance
Trisni Komisaris Utama o
Puspitaningtyas President Commissioner 24 24 100%
Riyanto Prabowo Komlgar!s 24 22 92%
Commissioner
Suhardi Komisaris 24 21 88%
Commissioner
Leonard Theosabrata Komlsar!s 24 20 83%
Commissioner
Diana Irina Jusuf Komisaris 24 23 96%
Commissioner
. Direktur Utama 0
Fetty Kwartati President Director 24 23 96%
Albert Aulia llyas Direlctur 24 23 96%
Director
Lies Permana L. Direktur (Januari - Agustus) 19 19 100%

Director (January - August)

Direktur (Agustus - Desember) 5 5 100%

Sl e Director (August - December)

Rakesh Kumar Ashok  Direktur

Adwani Director 24 24 100%
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